
ANMELDUNG ZUR MITGLIEDERVERSAMMLUNG 2025 

Lauenstein-Sozialfonds e. V. 
Fax: 05423 – 4102812 
Mail.: geschaeftsstelle@lauenstein-sozialfonds.de 

Mitgliederversammlung  
Lauenstein-Sozialfonds e. V. 

☐ Als Vertretungsberechtigter unserer Einrichtung nimmt an der Mitgliederversammlung teil:

Frau/Herr __________________________________________

☐ Keine Teilnahme möglich

☐ Teilnahme per Videokonferenz
Bitte E-Mailadresse für die Einladung angeben

_________________________________________ 

Ort/Datum Unterschrift der/s Vertretungsberechtigen 
der Einrichtung 

ABSENDER Ausfüllen oder (Stempel) 

bis spätestens 05.09.2025
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PROTOKOLL 

Anlass: Mitgliederversammlung des Lauenstein-Sozialfonds e. V. (LSF) 
über das Geschäftsjahr 2023 

Einrichtung/Ort: Hof Ehlers GbR und Gemeinnützige Landbauforschungsgesellschaft 
Hasenmoor mbH 

Datum/Uhrzeit: 20.09.2024, 14:00 – 15:00 Uhr 
Anwesende:  siehe beiliegende Anwesenheitsliste 
Protokoll: Daniela Flinspach 
Versammlungsleitung: Karsten Kahlert 

1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit (Karsten Kahlert)
Herr Kahlert begrüßt die Mitglieder und stellt die ordnungsgemäße und fristgerechte Einladung und
die Beschlussfähigkeit der Mitgliederversammlung fest.

2. Wahl der Versammlungsleitung und der Protokollführung
Herr Karsten Kahlert wird zur Versammlungsleitung und Frau Daniela Flinspach zur Protokollführerin
gewählt.
► Die Wahl erfolgt einstimmig ohne Enthaltung.

3. Feststellung der Tagesordnung
Die aktuelle Tagesordnung liegt vor. Schriftliche Anträge zur Tagesordnung liegen nicht vor. Eine An-
wesenheitsliste ist im Umlauf.
► Die vorliegende Tagesordnung ist angenommen.

4. Protokoll der Mitgliederversammlung von 2023 (Frau Daniela Flinspach)
Herr Kahlert fragt nach Einwänden und Ergänzungen zum Protokoll der Mitgliederversammlung vom
15.September 2023. Es gibt keine.

► Beschluss: Das Protokoll ist genehmigt.

5. Austausch zum Thema:
Grundsätzliche „kleine“ Mitgliederversammlungen im Anschluss der Märzsitzungen (ab 16
Uhr) um über aktuelle Themen im Gespräch zu bleiben.

Die Teilnahme der Mitgliedseinrichtungen an den Mitgliederversammlungen durch die jeweiligen Ge-
schäftsführerwird durch die Entfernung und den entsprechenden Zeitaufwand immer weniger. .Auch 
die Initiative der Geschäftsführungen werden weniger, oft wird eine Mitgliedseinrichtung durch den 
eigenen Beirat vertreten. Dadurch können entstandene Fragestellungen nicht bearbeitet werden. 

Vorschlag: „regionale Mitgliederversammlungen“ als außerordentliche Mitgliederversammlungen 
werden an die regionalen Frühjahrbeiratsitzungen angehängt.  

Damit soll erreicht werden: 
- Themen können aus den Regionen kommen, hier gibt es unterschiedliche Bedarfe.
- Die Beiräte können als „Sprachrohr“ entlastet werden.
- Umsetzungen werden schneller bekannt gemacht
- Die Sichtbarkeit des Lauenstein Sozialfonds wird erhöht
- Ein Geschäftsführer muss nicht zwingend als Rechtsvertreter anwesend sein
- Gäste sind willkommen

Die Umsetzung erfolgt ab März 2025. 

6. Bericht aus der Beiratsarbeit

- Dank an Schloss Hamborn als letztjähriger Sitzungsort, es war eine gelungene Beiratssitzung
mit einem tollen Rahmenprogramm.

- Die Regionalsitzungen waren gut besucht mit lebhaftem Austausch. Die anthroposophische
Arbeit war bei allen drei Sitzungen gleich.

- Es wird eine einheitliche E-Mail-Adresse für die Beiräte gewünscht, keine Privatadressen, dis-
kutiert wurden personalisierte oder neutrale Beiratsadressen.



Seite 2 von 3 

Die nächsten Regionalsitzungen sind: 
- 7.März 2025, Bauckhof
- 14.März 2025, Lautenbach
- 21.März 2025, Windrather Talschule

7. Bericht aus dem Vorstand (Herr Rainer Pfeifer)
Der Vorstand hat sich im vergangenen Geschäftsjahr dreimal getroffen.

Folgende Themen wurden behandelt: 
- Darlehen an Mitgliedseinrichtungen
- Wieviel Vermögen muss der Lauenstein Sozialfonds zurückhalten für seine Aufgabe?
- Die neugestaltete Homepage
- Beirats- Email-Adressen mit Verlinkung
- Zwei Kündigungen von Mitgliedseinrichtungen. Herr Lottmann hat mit dem Geschäftsführer

gesprochen. Trotz eines guten Gesprächs bleibt die Entscheidung bestehen. E erfolgt der
Hinweis auf die Satzung „Abwicklung für Hilfeempfänger.

- Wieviel Bedarf hat ein Hilfeempfänger, wieweit geht die Unterstützung? Wie können „Tätige“
unterstützt werden durch Darlehen, Übernahme von Krankheitskosten, Einmalzahlungen?

- Änderungen von Regelsätzen, Gesetzesänderungen. Welche Hilfen gibt es noch außerhalb?
- Verhältnis von regelmäßigen Hilfen zu staatlichen Zuschüssen.

Der Jahresabschluss auf der Homepage ist kurz vor der Mitgliederversammlung gelungen, Pawlitz-
ky&Seltzer hat Testat schon abgegeben. 
Die G&V ist ausgeglichen, laufende Zuwendungen sind leicht gesunken, dafür sind die Ausgabe für 
die einzelnen Personen gestiegen. 
Die Personenzahl kann dem Flyer entnommen werden. 
Die Einmalzahlungen betragen 46.819 Euro, die Geschäftsstelle erhält 10.000 Euro mehr, die Znsein-
nahmen erhöhen sich durch die vergebenen Darlehen 

Fragen: 
1. Womit hängen die Austritte zusammen?
- finanzielle Aspekte. Die Einrichtung steht kurz vor der Implosion, es existieren andere Alters-

vorsorgen und/oder eine bessere Gehaltsstruktur.
- Ideelle Aspekte. Der Lauenstein Sozialfonds ist kaum noch im Bewusstsein und die Beiträge

der Beiräte werden nicht gewünscht und verhindert.
Dazu muss folgendes beachtet werden: 90 % der Mitarbeiter sind Teilzeitkräfte! Damit wird in
es Zukunft auch „Teilzeitrenten“ geben, d.h. der Bedarf an Unterstützung wird wieder wach-
sen.

2. Überschuss in G&V, könnte man den Mitgliedsbeitrag reduzieren?
Nein, weil:

- Mehr Werbung, um neue Mitglieder zu gewinnen, ist notwendig
- Austritte bedingen weniger Einnahmen, trotzdem muss die weitere Versorgung der Hilfeemp-

fänger gewährleistet sein
- Unterstützung der Beiräte in den Einrichtungen. Diese sind oft überlastet oder es ist gar kein

Beirat vorhanden. Aus diesem Grund wir über die Einrichtung einer Springerstelle nachge-
dacht.

- Vor 2020 gab es noch Minuseinnahmen ohne Beitragserhöhung
- Mitglieder können Beitragsreduzierungen beantragen.

3. Womit wirtschaftet der Lauenstein Sozialfons?
- GLS-Bank
- Gelder werden an Mitglieder zinsverbilligt als Darlehen vergeben: Vorteil für Mitglieder!

Daraus folgt: 
- Beitragsabsenkung grundsätzlich nicht angedacht
- „Rückerstattung“/ Gewinnbeteiligung geht aus finanztechnischen Gründen nicht: der LSF ist

ein e.V.
- Reduzierung einmalig denkbar, Thema für die außerordentliche Mitgliederversammlungen

4.
In welchem Verhältnis stehen Aufgaben wie Darlehensvergabenan Mitgliedseinrichtun-
gen zur eigentlichen Aufgabe? 

Es müssen Rücklagen für kommende Hilfen gebildet werden. 
Bitte an den LSF-Vorstand einen Vorschlag für ein Verhältnis Darlehen zu Hilfen zu erarbeiten und 
eine Zukunftsprognose in groben Zahlen abgeben. 
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Der Vorstand wünscht sich mehr Engagement der Mitglieder, auch sollten mehr Eckpunkte/Rahmen 
durch die Mitglieder vorgegeben werden. 

7. Entlastung des Vorstands
Frau Claudia Becker beantragt die Entlastung des Vorstands.
► Der Vorstand wurde in offener Abstimmung einstimmig entlastet!

8.Wahl des Vorstands
Konrad Schulze steht nicht mehr zur Wahl und wurde in Abwesenheit verabschiedet.
Bereit erklärt haben sich wieder: Daniela Flinspach Margarete Funke, Karsten Kahlert, Ralf Lottmann
und Rainer Pfeiffer.
Die neue Vorstandskandidaten Sonja Bredenkamp und Adrian Langer stellten sich vor.
Deren Lebensläufe wurden mit der Einladung verschickt.

Frage nach Blockabstimmung wurde einstimmig genehmigt. 

► Abstimmungsergebnis: der Vorstand wurde einstimmig gewählt, per Handzeichen.

9. Ausblick
Anregungen sollen in die Vorstandsarbeit einfließen.
Es wurde der Vorschlag einer Online-Mitgliederversammlung gemacht.

Hasenmoor, den 20. September 2024 

Daniela Flinspach – Protokollführerin Karsten Kahlert - Versammlungsleiter 
 



Mitgliederversammlung des Lauenstein-Sozialfonds e. V. 
(Geschäftsjahr 2024) 

Freitag, 19. September 2025 
 14:00 Uhr – 15:00 Uhr 

IONA Lebensgemeinschaften für Menschen mit Behinderungen e.V. 
Kohlstraße 150 

42109 Wuppertal 

1. Begrüßung, Feststellung der Beschlussfähigkeit
und fristgerechten Einladung

2. Protokoll der Mitgliederversammlung von 2024

3.  Austausch zu den Themen:
- Grundsätzlich einmal im Jahr einen Austausch mit den Mitgliedseinrichtungen per
Videokonferenz
- „Reisebeirat“ – nach Möglichkeit mit einem Beschluss!

4. Bericht aus der Beiratstätigkeit

5. Bericht des Vorstandes

6. Geschäftsbericht (Jahresabschluss 2024 liegt uns noch nicht vor) und wird kurzfristig
auf der Homepage zum Herunterladen bereitgestellt.

7. Entlastung des Vorstandes

8. Verschiedenes / Ausblick

Info: 
Liebe Mitglieder, wir werden versuchen, dass die Mitgliederversammlung auch per Videokonferenz  
besucht werden kann. Da dies für uns Neuland ist und wir hierin keine Experten sind, hoffen wir, dass 
es funktionieren wird. Sollte es hier zu Störungen kommen oder sogar überhaupt nicht  funktionieren 
bitten wir schon im Vorfeld um Entschuldigung. 
Gerne dürfen im Vorfeld Hilfsangebote zur Umsetzung gemacht werden. 

Ein entsprechender Einwahllink wird am Mittwoch vor der Sitzung verschickt. Sollten Sie keinen Link 
erhalten haben melden Sie sich bitte am Donnerstag per Telefon.
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